IRFASE

Ressources financieres de I'étudiant pendant la faration

Avertissement :
compte tenu de I'évolution rapide des dispositlés informations de ce document sont données &tfiurement indicatif.

Version 6 du 28 mars 2008

Dispositif et Public

Conditions et avantages

Rémunération selon accord
de la Branche Professionnelle

- Jeunes de 16 a 25 ans*.

-Jeunes de 26 a 30 ans :

*ce contrat peut concerner

D’'APPRENTISSAGE
(concerne les Moniteurs
Educateurs et Educateurs

CONTRAT

Spécialisés)

lorsqu'ils sont travailleurs
handicapés

lorsque le contrat fait suite 3
un précédent contrat
d’apprentissage, et conduit
un niveau de dipléme
supérieur

lorsque le contrat est rompu
pour des causes
indépendantes de la volonté
de I'apprenti (dont inaptitude
physique temporaire).

Personnes agées de 26 g
et plus, porteuses d’'un
projet de création ou de
reprise d’entreprise
conditionné par
I'obtention d’un dipldme

Pour le stagiaire « Apprenti »

Cette formule permet a des jeunes de 16 a 25 sose(plus
dans certaines conditions) de conclure un congatayail
alternant formation en entreprise et en centreodadtion
d'apprentis (CFA).

Le jeune embauché bénéficie du statut de salduged
rémunération fixée en pourcentage du SMIC ou dairsal
conventionnel variable selon son &ge, son anetérgans le
contrat et le niveau du dipléme préparé. Il bémggalement
de I'accompagnement d’'un maitre d’apprentissageaoilong
de son parcours.

Le contrat dure 1 a 3 ans (jusqu’a 4 ans pouriesileurs
handicapés).

A compter de la rentrée scolaire 2005, une cartiensle

A d’apprenti, valable sur 'ensemble du territoirst, @élivrée a
'apprenti par le CFA qui assure sa formation. €etirte
permet a I'apprenti de faire valoir la spécifiaite son statut
aupres des tiers, notamment en vue de bénéfieiegd échéant
de tarifs réduits. Elle est annuelle et doit émouvelée chaque
. année.

Des aides complémentaires sont possibles, infoomsti
disponibles auprés du CFA ADAPS®&ww.adapss.fr
NS

Pour I'employeur

- Déclaration relative a la formation et enregistesit du contraf]
aupres de la DDTEFP.

- Désignation d’'un maitre d’apprentissage dandreatsre.

Les aides financieres : éxonérations de charges
- Pour les établissements et services de moind dalariés

(apprentis non compris) : exonération de toutesddisations

MONITEUR EDUCATEUR

- dans le secteur privé pour les employeurs de ladnche UNIFED

18 — 20 ans
lére année 50% du SMIC
2éme année 60% du SMIC

*SMC : salaire minimum conventionnel
- dans le secteur public

18 — 20 ans
lére année 51% du SMIC
2éme année 59% du SMIC

*SMC : salaire minimum de croissance

EDUCATEUR SPECIALISE

21 ans et plus
65% du SMC*
75% du SMC

21 ans et plus
63% du SMC*
71% du SMC*

- dans le secteur privé pour les employeurs de ladnche UNIFED

18 — 20 ans
lére année 50% du SMIC
2éme année 60% du SMIC
3éme année 70% du SMIC

*SMC : salaire minimum conventionnel
- dans le secteur public

18 — 20 ans
lére année 61% du SMIC
2éme année 69% du SMIC
3éme année 85% du SMIC

*SMC : salaire minimum conventionnel

Dans les établissements qui n’entrent pas dartsaleg d’application des

21 ans et plus
65% du SMC*
75% du SMC
85% du SMC

21 ans et plus
73% du SMC*
81% du SMC
98% du SMC




également des jeunes de 16 a 25 patronales et salariales pendant la durée du d¢ontra conventions collectives 51 et 66, la rémunératitrcelle prévue par le Code dlu
ans qui sontiéja en poste - Pour les établissements et services occupanirdmaom 11 Travail.
salariés, a I'exception des cotisations supplénmesta
d’accident du travail, 'exonération porte surdéalité des parts
patronales et salariales des cotisations d'assesasuciales,
d’allocations familiales et d’accidents du travdi, la part
salariale des cotisations chémage et retraite cenmghtaires.

Pas d’exonération sur:

- la contribution destinée au fonds d’'aide au logetfFNAL),
- le versement transport,

- la part patronale des cotisations chdmage ditetr
complémentaire,

- la part patronale et salariale des cotisationggime de
prévoyance conventionnel.

Indemnité compensatrice forfaitaire par la Région DF

Pour bénéficier de l'aide a la formation, il fawteg’apprenti ait
régulierement suivi les enseignements du centferdeation
durant I'année et jusqu’a la fin du cycle de forimat
L’indemnité de soutien a I'effort de formation estsée a
l'issue de chaque année (a titre indicatif de 1B5Q0Q00€).

Suivi pédagogique pour les adhérents a I'une desdérations
ou I'un des syndicats employeurs UNIFED

Le financement accordé par la CPNE, dans le caslia d
convention de labellisation prévoit une contribatgmour le
suivi pédagogique assuré par le maitre d'appreggsaupres de
son apprenti. Le CFA est habilité a provoquer talreursement]
des 10 heures/mois de suivi pédagogique.

Le Plan d'Aide au Retour a I'Emploi (PARE) : lesdidats qui

ASSEDIC sont a la recherche d'un emploi et inscrits a ligeNationale
Demandeurs pour I'Emploi doivent s'adresser a celle-ci eAadedic dont ils Voir auprés des ASSEDICS, ANPE
d’Emploi dépendent pour constituer un dossier de demandiéiedang

ce dispositif PARE.
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Dispositif et Public

Conditions et avantages

Rémunération selon accord
de la Branche Professionnelle

CONTRAT DE
PROFESSION-
NALISATION
(concerne les Moniteurs
Educateurs, Educateurs
Spécialisés si le candidat
intégre en 2™ année ; se
renseigner aupres des
OPCA)

- Jeunes de 16 a moins
de 26 ans.

- Demandeurs d’emploi
de 45 ans et plus.

- Autres salariés

Pour le stagiaire

Le contrat de professionnalisation vise a favorigesertion ou la réinsertion professionnelle gmmes de moins de 26
ans et des demandeurs d’emploi de 26 ans et plusyepermettant de conclure un contrat de tratatnant formation
en entreprise et en centre de formation tout amt éaunéré.

Au moins titulaire d’'un

Bac Pro ou d'un titre ou

dipléme professionnel du
méme niveau

A défaut

La personne embauchée bénéficie du statut deé&alawmne rémunération fixée en pourcentage du Sidi@ble selon
son age et le diplome éventuellement obtenu prévédat.
Le contrat dure 1 a 2 ans et peut prendre la fafome CDI débutant par une action de professiosatibn ou d’un

CDD.

Pour I'employeur
- Le contrat de professionnalisation est établi gart. En annexe, un document précise objectifegramme et
modalités d’organisation, d’évaluation et de samctie la formation. Pas de clause de dédit formaties heures d
formation font partie des heures de travail.

- Une convention est signée avec l'organisme dedtion. Dans les deux mois qui suivent le débutcdntrat de

Moins de 21 70% du SMIC 60% du SMIC
ans
2lansa25 85% du SMIC 75% du SMIC
ans révolus
i 0,
Au moins 85 % du Au moins .85 %
| 26anset+ salaire minimum du salaire
- Demandeur conventionnel minimum
d’Emploi conventionnel

(plancher SMIC)

(plancher SMIC)

professionnalisation, I'employeur examine avedtldaire du contrat 'adéquation du programme denation au regard
des acquis du salarié.

- Un tuteur peut étre désigné par I'employeur pmraueillir et guider le jeune dans I'entreprise.peasonne choisie do
étre volontaire et justifier d’'une expérience pssfennelle d’au moins 2 ans dans une qualificatinnrapport aved
I'objectif de professionnalisation visé.
- L’employeur adresse le contrat a 'OPCA au tdeel'alternance au plus tard dans les 5 jours giviesit le début dy

t Si le salarié passe en cours de contrat :
- de 20 a 21 ans : les montants sont réévaluésripter
du 2*" jour du mois suivant I'anniversaire des 21 ans
-de 25 & 26 ans : aucune réévaluation est impoaée p

contrat. Aprés avoir émis un avis sur le contrapd#essionnalisation et décidé de la prise engehdes dépenses (lges textes

formation, 'OPCA a 1 mois a compter de la récaptio contrat, pour le déposer, ainsi que I'avia @gécision relative 3
son financement, a la DDTEFP du lieu d’exécutiorcdutrat. Le contrat est enregistré par la DDTEHRRS conforme
aux dispositions qui le réglementent.

- L’employeur peut imputer sur la participation @ formation professionnelle, les dépenses liées amtons de
formation qui vont au dela des montants forfaisppeds en charge par les OPCA.

Exonérations de chargeemployeur pour les contrats conclus a partir du ler janvier 2008
Demandeurs d'emploi de Jeunes en difficulté de 16 a 2¢
45 ans et plus ans révolus
Exonération totale des cotisations

patronales d'assurances sociales e
d'allocations familiales dans la limite d

Autres salariés

Tous employeurs,

a l'exception des

Réduction Fillon Réduction Fillon

groupements Smic, a lI'exception de la cotisation
d'employeurs accidents du travail-maladies
professionnelles
Exonération totale des cotisations cotisaIaEt)i(c())r?::)?;?Qn:}teegediiii de
Groupements PRI CressllEEes Sapklos du travail-maladies . . .
. d'allocations familiales et d'accidents . o Réduction Fillon
d'employeurs professionnelles dans la limite

travail-maladies professionnelles dans

limite d'1 Smic d'l Smic

1

+ Réduction Fillon
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Dispositif et

Conditions et avantages

Rémunération selon accord

Public de la Branche Professionnelle
Le droit au CIF est ouvert a tout salarié en activié qui justifie :
- en CDI : d'une ancienneté en tant que salariérd@ns 24 mois, consécutifs ou non, dont au mbisiois _ - o
dans l'entreprise ; I'ancienneté professionnell@4ienois s’apprécie a la date du dépot du dossielethande del Dispositions générales :
prise en charge. Pendant la durée du CIF, le datgriravail est suspendu mais non rompu. Le sadest
maintenu selon les dispositions de I'accord dedmthe professionnelle indiquées dans ce docuditsue - Salaire inférieur & 2 SMIC par mois : 100%
de la formation, le salarié doit retrouver le m&woste ou un poste équivalent. du salaire qu’aurait pergu l'intéressé s'il était
resté a son poste de travail, quelle que soit|la
- en CDD : d'une ancienneté en qualité de salamé dne entreprise de droit privé d'au moins 24 moi durée de la formation
consécutifs ou non, au cours des 5 derniéres adlo@ésu moins 4 mois, consécutifs ou non, au coessl2 - Salaire supérieur a 2 SMIC par mois : 80%
derniers mois, sous contrat a durée déterminéeudaneu plusieurs entreprises. L’ancienneté acquisére des du salaire qu'aurait pergu l'intéressé s'il était
contrat d’insertion en alternance, des contratppfantissage, des contrats emploi-solidarité @&y contrats resté a son poste de travail, quelle que soit|la
CONGE locaux d'orientation, ne sont pas pris en compidr f®calcul des 4 mois. L'ancienneté professiolendd 24 durée de la formation, sans que cette
INDIVIDUEL DE | mois et de 4 mois s’apprécie a la date de fin doidecontrat. Pendant la durée du CIF, le béraifieiest rémunération puisse étre inférieure a 2 SMIC
FORMATION considéré comme stagiaire de la formation professille. Le montant de la rémunération versée estiigue a | par mois
CIF CDD et CDI | celui accordé aux salariés sous CDI (en se réfé@astlaire moyen percu au cours des 4 derniers $00s

(concerne toutes
les formations)

Candidats salariég
en activité

CDD, hors contrat de professionnalisation, d’inseren alternance, d’apprentissage...). A l'issuade
formation, il peut faire valoir ses droits a I'asswce chémage.

(*) Les CES relevant de la Convention Collectiva2#6 de I'animation socioculturelle signés a padir 01 janvier 1992
sont pris en compte.

Informations générales :

- I'action de formation doit débuter au plus ta&irfiois apres le terme du dernier contrat de travail

- respect d'un délai de franchise, variant de 6srad3 ans selon la durée des CIF, entre deux congdiggluels
de formation.

- demande d’autorisation d’absence de I'employdairdemande doit étre faite par écrit 30 joursamdhce si ellg
concerne une formation de moins de 6 mois ou a sepaptiel, ou 60 jours a I'avance si elle compane
formation a temps complet d’au moins 6 mois. La @ede doit indiquer avec précision : la désignatien
I'action de formation, sa durée, les dates de satin prévues, le nom de I'organisme formateuta Siemande
est acceptée (ATTENTION : ce n’est pas un accorgrig® en charge financiére) I'employeur a 10 jqoar y
répondre et peut reporter cette autorisation peuxdaisons : conséquences préjudiciables a lauptiod et a la|
marche de I'entreprise (ce report ne peut dép&ssauis. Il ne peut étre signifié au salarié qu'aprensultation
pour avis du comité d’'entreprise ou, a défaut, déggués du personnel), ou parce que certainstiésfele
salariés de I'établissement sont déja simultanémesents au titre du congé individuel de formation.

- puis demande de prise en charge financiere galwsme (Unifaf, Uniformation, Fongecif...) auquel

'employeur verse les taxes de formation professétie. L'organisme peut refuser uniquement lorsdpe
demande n’est pas susceptible de se rattacher adioa de formation au sens de I'Art. L.900-2 ded€ du
Travail, selon les sommes disponibles et les pésriégionales. Si acceptation, I'employeur comtialors de
rémunérer le stagiaire (totalement ou partiellemartt L. 931-8.2 du Code du Travail) et se fainimurser la
rémunération par I'organisme paritaire agréé.

Disposition selon accord de la Branche
Professionnelle

- Rémunération dont le taux horaire brut est
inférieur ou égal a 2 fois le taux horaire brut
défini par le Conseil d’Administration
Paritaire d’'UNIFAF : 100% du salaire
gu’aurait percu I'intéressé s'il était resté a s
poste de travalil

- Rémunération dont le taux horaire brut est
supérieur a 2 fois le taux horaire brut défini
par le Conseil d’Administration Paritaire
d’'UNIFAF : 80% du salaire qu’aurait pergu
l'intéressé s'il était resté a son poste de tray
sans que ce taux horaire brut de prise en
charge puisse étre inférieur a 2 fois le taux
horaire tel que défini précédemment.

ail
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Dispositif et

Conditions et avantages

Baréme

Public
La bourse Régionale est un complément a I'obligatibmentaire familiale. Elle est donc une aide eipeut
constituer & elle seule un revenu complet. Il ésessaire de travailler parallélement aux étudiegesu BOURSE REGIONALE
Elle est annuelle et son renouvellement doit ddre @demandé chaque année. La demande du dosdeudse
se fait directement et exclusivement sur le sittadeégionwww.iledefrance.fr Montants annuels a titre indicatif pour I'anng
Le candidat remplit un dossier d’inscription etdépose diment complété a I'lRFASE pour instructib scolaire 2007/2008
transmission a la Région lle-de-France.
. R i ECHELON MONTANT
Critéres ouvrant droit a la bourse d’étude :
- Etre inscrit dans I'une des formations ci-apreés : 1% échelon 1335¢€
* Assistant de Service Social (DEASS)
* Educateur Spécialisé (DEES) me
* Educateur de Jeunes Enfants (DEEJE) 2""échelon 2012 €
* Conseiller en économie sociale et familidd={TISF)
* Auxiliaire de vie sociale (DEAVS) ‘
BOURSE DE * Moniteur éducateur (DEME) 3" échelon 2578 €
LA REGION - Etrede nationalité francaise ou ressortissant d’'un pl@yiUnion européenne ou étranger/étrangére aatsin
ILE DE ERANCE | réguliere en France depuis 1& janvier de I'année de début du cycle de formation. \
- Justifier des conditions de ressources qui setéfimies dans la notice. 4°Méchelon 3143 €
- Etre assidu : le paiement d’'une bourse d’étutis@smis aux obligations d’assiduité aux courseepisence
aux examens.
5% échelon 3607 €
Aucune condition d’age n’est requise.
Attention : les personnes dans la situation ci-degas ne peuvent bénéficier d'une bourse d'étude Paiement:

9%
(¢}

- les salarié-e-s du secteur privé ou public,

- les personnes en contrat de professionnalisaticen contrat d'apprentissage,

- les personnes en congé individuel de formation,

- les personnes inscrites en formation dans leecdella Validation des acquis par I'expérience (JAE

- les bénéficiaires d'une autre bourse d'étude,

- les bénéficiaires d'une rémunération de la fomngbrofessionnelle dans un dispositif d'inseribondans une
action qualifiante,

- les bénéficiaires d'une allocation d'étude swité contrat de pré-recrutement,

- les bénéficiaires de l'allocation RMI, les béoiélires d'une allocation chémage (ASSEDIC), lestfiéiaires de
prestations de I'Agence nationale pour l'inseréibla promotion des travailleurs d'Outre Mer (ANT).

Pour de plus amples informations sur I'attribution des bourses, nhotamment pour les candidats
indépendants financierement, connectez-vous shttps://fss.iledefrance.fr ou contactez le 01-53-85-73-84

Le premier versement correspondant a 40 % du
montant total de la bourse a lieu aux alentours d
Noél.

Les autres versements ont lieu mensuellement,
janvier.

fles
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Dispositif et Public

Conditions et avantages

Rémunération selon accord
de la Branche Professionnelle

CONTRAT
FORMATION
(concerne les Educateurs
Spécialisés et les Assistan
de Service Social)
Candidats salariés d’'un
établissement spécialisé
socio-éducatif

Le salarié intéressé doit en faire la demanderapleyeur.

gversement de son salaire, tandis que ce derniegade a travailler pour cet établissement un ce
nombre d’années apres I'obtention du dipléme.

Les deux parties signent un contrat pour toutauféel de la formation (3 ans) garantissant au cantig

tai

100% du salaire

FORMATION
« EN COURS
D’EMPLOI »
(concerne toutes les
formations
sauf les Assistants de
Service Social)
Candidats salariés d’'un
établissement spécialisé
socio-éducatif

Les candidats salariés d’'un établissement socicadypeuvent bénéficier d’'un dispositif de forneati
1450 heures de cours (devis sur demande).

Ce dispositif est précisé dans les convocationgatoles de travail appliquées dans ces établissen
(CC 51 ou 66).

Les candidats doivent en présenter la demander&ieployeur et arréter avec lui les dates des st
pratiques hors établissement et les jours de trewaipte tenu des temps de formation en centre.

Le candidat reste salarié de son établissementpéfaldurée de la formation et pergoit son salaire

dit « en cours d’emploi ». Dans ce cas, la fornmtst facturée 10 € de I'heure a I'employeur, pour

ne

age

100% du salaire

PERIODE DE
PROFESSIONNALISATION
(concerne toutes les
formations ;
prise en charge renforcée
pour le CAFERUIS)

Candidats salariés en CI

Vous étes concerné par le dispositif si vous étesalarié en CDI et si vous relevez de I'une des
catégories suivantes :
» vous ne justifiez pas de la qualification requisgegard de I'emploi occupé,

supérieure,

d'une ancienneté de deux années dans un étabéinsel® la branche professionnelle avec
minimum d’une année d'ancienneté chez I'employeudr..
vous étes travailleur handicapé,
* vous reprenez votre activité professionnelle apree absence pour I'exercice d’'un mandat
syndical d’une durée supérieure a 3 ans,

vous reprenez votre activité professionnelle aprissabsence pour maladie ou pour accider

du travail d’'une durée supérieure a 6 mois congfécut
e VOus reprenez votre activité professionnelle apréesongé maternité ou un congé parental
d'éducation.

D L]

» votre qualification est insuffisante au regard’denploi occupé ou d’'un emploi de qualification

» vous possédez 20 années d'activité professionnallétes agé d’'au moins 45 ans et dispgsez

un

=3

100% du salaire
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Dispositif et Public Conditions et avantages Baréme

Les Conseils Généraux de certains départementsdertodes bourses a des étudiants en formation
BOURSES initiale en travail social. lls anticipent leurssbéns de recrutement sur 3 ans.
DEPARTEMENTALES | La demande doit étre formulée au Président du Glomaénéral concerné. Les candidats pré-
(concerne les Educateurs sélectionnés doivent passer un ou plusieurs esietit parfois des tests.
Spécialisés et les Les Bourses sont généralement accordées en catigeplun engagement a travailler pour |le
Assistants de Service | Département aprés I'obtention du dipléme.
Social) Il n'est pas forcément nécessaire d’habiter le dépement pour solliciter une bourse aupres d'une
collectivité territoriale .

Rémunération trés variable
d’un Conseil Général a I'autre

Le fonds régional d'aide social a pour vocationréigondre a la demande des étudiants des formations
sociales confrontés a une situation financiéreoetate difficile, mais ne répondant pas aux créere
d’attribution des bourses, afin d’assurer le sdwila formation engagée. Ce fonds ne peut en atgsin
étre cumulé ave la bourse régionale. En revandseéludiants percevant une rémunération oufune
prestation mentionnée ci-dessous pendant leur ag@&ermation peuvent prétendre au fonds d’'gide
sociale si cette rémunération ou prestation réposuffisamment a leur difficulté matérielle :

- les personnes en contrat de professionnalisaticen contrat d'apprentissage,

- les personnes en congé individuel de formation,

- les bénéficiaires d'une rémunération de la foimngtrofessionnelle dans un dispositif d'inseribon
dans une action qualifiante,

FONDS REGIONAL - les bénéficiaires d'une allocation d'étude suiten contrat de pré-recrutement,
D’AIDE SOCIALE - les bénéficiaires de l'allocation RMis bénéficiaires d'une allocation chdmage (ASSED&ES
Etudiants qui ne peuvent bénéficiaires de prestations de I'Agence natiopaie I'insertion et la promotion des travailleuiGutre Maximum 3600 € par an
prétendre & une bourse en  Mer (ANT). Versé en une seule fois
raison principalement
de leur statut Cette aide est également cumulable avec les digposuivants : fonds départementaux d'aide aux

jeunes dans le cadre d'un dispositif d'insertionfise départementale/allocations d'études/contrat de
pré-recrutement...dont les montants seront pris empt® dans les ressources mensuelles du foyer.

Démarches : I'étudiant ou un référent travailleagial chargé de son suivi, peut signaler ses ditfés a
'Ecole ; I'Ecole elle-méme est sollicitée pour meten évidence les difficultés rencontrées par un
étudiant. L'étudiant est accompagné par I'Ecole fgunalise sa demande a I'aide d’'un dossier padpier
remplir. Une fois complété, I'étudiant devra leowatner avec les piéces justificatives a I'Ecole dpit
émettre un avis sur sa demande. Elle adresse efsdidssier pour instruction a La Région.

Notification de la décision : cette aide est attéb sur critéres sociaux en prenant en comptédiatité
de la situation financiére du foyer du demandeuw. riotification est communiquée par courrief a
I'étudiant.
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