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CERTIFICAT DE QUALIFICATION
A LA FONCTION DE MONITEUR D’ATELIER

Contenu de la formation
La formation en centre est constituée de 5 unités de formation (UF).
Les Unités de Formation 1 à 4 feront l’objet d’enseignements réalisés à partir des situations professionnelles
(expérience des participants, études de situation, visites de sites…).

U F 1 : La personne (60 h)
- les accidents du sujet et leurs représentations sociales
- les différentes formes de handicaps
- l’approche des différences, des inadaptations, de la dépendance
- la personne accueillie, son histoire, ses souffrances, ses difficultés, ses potentialités
- appartenance, apprentissage et sociabilité : l’action éducative
- la question du lien social, problématique de l’insertion sociale et professionnelle

U F 2 : La situation de travail en CAT (74 h)
- aspect juridique
- aspect économique
- aspect organisationnel

U F 3 : La vie collective (30 h)
- l’institution
- l’équipe
- les personnes accueillies

U F 4 : Rôle et fonction du Moniteur d’Atelier (30 h)
- fonction «économique»
- fonction organisationnelle
- fonction d’animation, d’éducation, de soutien

U F 5 : Atelier d’approfondissement (70 h)
Ces ateliers sont centrés sur l’expression orale et écrite à partir de :
- la réflexion sur la pratique professionnelle
- la production de documents écrits liés aux situations professionnelles et engagés dans les différentes UF
- la préparation et le retour des analyses réalisées sur sites professionnels

Déroulement du stage professionnel
- Le 1er stage collectif est proposé par l’IRFASE à 2 ou 3 stagiaires qui doivent découvrir une autre pratique
professionnelle, s’intéresser à une activité différente de la leur, approcher des travailleurs et réfléchir à la place qu’ils
occupent dans l’entreprise.
Ce stage doit être réalisé au sein de différents CAT
- Concernant le 2ème stage, l’étudiant inscrit dans une dynamique, propose un sujet de réflexion et effectue les
démarches vers une entreprise d’accueil en lien avec son projet.
Pour chaque thème traité, les stagiaires auront aussi à analyser les réalités de leur propre situation professionnelle et à
les comparer avec celles résultant de leur investigation sur site.

Encadrement pédagogique
- l’équipe pédagogique est composée de formateurs de l’IRFASE et de Directeurs de CAT
- chaque stagiaire bénéficie d’un suivi individualisé lors des stages
- une partie de la formation a lieu sur site, en CAT


